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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

O conteudo do planc continua a basearse no planeamento, em estreita colaborag@o com as coordenacdes de todas as respostas
sociais/servigos em funcionamento na instituicdo e consequentemente com clientes e partes interessadas das diferentes resposias sociais e
servicos, de modo a elaborar um documento de irabalho, que resuita do envolvimento de fodos os beneficidrios, objetivo redlista e
ambicioso, passivel de ser medido e monitorizado, e que continue a aprofundar-se e a contribuir para o desenvolvimento da cultura

organizacional, de modo a reforgar a solidez e a sustentabilidade da organizagdo.

Para o efeito, tragamos neste documento as linhas gerais de cada um dos planos de intervengdo, de modo a sistematizar e englobar toda a
planificagdo para o exercicio de 2020, nomeadamente, os objetivos gerais que deverdo garantir o funcionamento das respostas sociais

existentes (Centro de Afividades Ocupacionais de Almoddvar e Grandacos-Qurique, Lar Residencial, Residéncia Auténoma, Unidade de

Formacdao Profissional, Intervencdao Precoce, Centro de Recursos para a Inclusdo, Centro de Recursos Clinicos - SAPA, Centro de Recursos

Local, POAPMC e Incorpora, de modo a assegurar o funcionamento do sistema de apoio & gestdo, e consequentemente o controle e

monitorizagdo da execucao.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

AREA DE
OBJETIVO DADOS DA RECURSOS A AFETAR CRONOGRAMA [ ORCAMENTO (em | AVALIACAO
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1007 as - -
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Carencladas
Molerial de
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Garantir a 80% L y
N.? de clientes com comunicagdes. o
= M“.wﬂ._.._«wa SEE MMw:n%m_om assisiéncia pessoal f N.° | Técnico e ajudas de custo, S m
CAVI Anval de uncionamento totol de clientes Assistentes seguros de Coordenador = e 172,675,72 Semasirol
Atividades do erol previsios para Pessoaqis acidenies de ._w -
CAVI 9 assisiéncia pessoal frabalho e = ¢
pessoais, material
de opoio, rendas
e alugueres
Matenal de
escritério e
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energia.
Garanfir a 0% mﬂmﬂ._mgﬂw.m anon“:a Mw-_“ﬁﬁﬂnmwﬂmw
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Dir Fermagdo como Pesscol, Rendas, Equipa : Y o o :
elfo co Anuval de K B80% M veiculos, Coordenador  |Agrupamentos Yt ~ 199.421,79 Semestal
Trabalho Profissional Alividodes da funcicnomento Alugueres e Técnica combusliveis de Escoias S -
Formagdo geral (I AT regisios e J PSS & .<an_.om o (]
Profissional Encargos Dielos o notariado, 5
! equipamenio
informaltico e
seguros de
acidentes
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

AREA DE
OBIETIVO DADOS DA RECURSOS A AFETAR CRONOGRAMA | ORGAMENTO (em | AVALACAO
wumm—aamn%mg MEDIDA ESPECIFICO INDICADOR | META MONITORIZACAG = RESPONSAVEL PARCEIROS o aurcs) / REVISAO
c Humonos Materiais Inicio Fim
CDSS Beja,
; Camaoras
Garantir o 807% mo_owm_m."_..w%_wo_ de Municipais de
sexecucdo | o o omias comunicacdes, Almodovar e 2 8
ELl do SNIPI de do Plano apoiadas / N.2 Equipa iranspories Coordenadora Qurique. Q =]
Almodbvar e SNIPI Anual de de fom * | B0% [N de famiias apoiadas Té ‘ . Ministério da =0 e 6113091 Semestial
Ourique Alividades da | € fomifics em cnica mn_.__n.vo_:m:_o de EU saude. = -
- acordo audiovisual, J = =
Intervengdo informalico & Agrupamentos
Precoce e s de Escolas de
Almodovare
Qungue
TOTAL 1.397.552.71

1.1.1. - Prote¢do Social
C.A.O. - Centros de Atividades Ocupacionais
Almodovar e Ourique

Esta resposta social crienta toda a sua atividade para a promocdo da cidadania e da qualidade de vida, em fung@o das necessidades e

expectativas dos seus beneficidrios. E neste contexto que é elaborada e aprovada pela dire¢do, a proposta de Plano de Acdo
apresentada pela Diregdo Técnica e que traduz o esforgo conjunto na elaboragdo de um documento de trabalho de continuvidade, que
consubstancie a oferta de servigos de apoio, que viabilizam a integragdo social e ocupacional, bem como a criagdo de soiugdes de
complementaridade ou de alternativa & situa¢ao familiar que contribuam para a autonomia, valorizagdo pessoal e desenvolvimento das
potencialidades e capacidades dos clientes, em conformidade com o sistema de gestdo em vigor na instituicdo. Deste modo os servicos a

prestar desenvolver-se-do huma perspectiva de continuidade, no @mbito da oferta de Atividades que proporcionam a valorizagdo pessoal
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

R.A. - Residéncia Auténoma

Este equipamento social, de acolhimento de pessoas com deficiéncia e incapacidade, destina-se a garantir que mediante apoio

especializado, um grupo de pessoas com suposto potencial de viver gautonomamente, disponha de condi¢cées de protecdo e normalizaca@o

de vida. A qualidade, melhoria e cumprimento do regulamento, conferem ao Plano de Ac¢do, apresentado pela Direcdo Técnica, [que
resultou da colaboracdoe e intervengdo de colaboradores e dirigentes, bem como das partes interessadas, através de levantamento de
necessidades), uma proposta objefiva de funcionamento da estrutura, que seja funcional e que permita ndo sé continuar a atingir os

objetivos e metas propostas, como também garantir condicdes de melhoria continua.
POAPMC ~ Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas

No ambito da responsabilidade social da instituigdo no campo da agdo social e apoio a pessoas e familias ou grupos de pessoas com

necessidades diversas, continuar-se-G a assegurar a colaboragdo, neste dmbito através do Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais

Carenciadas, que privilegia o intervengc@o no_dmbito nutricional, exigindo da instituic@o uma nova abordagem e a adocéo de novas

metodologias de intervengdo. A CERCICOA estard neste programa como entidade distribuidora nos concelhos de Ourique e Almoddvar,
integrada numa rede de parceiros de um teritério com cinco concelhos (Castro Verde, Ourique, Almodévar, Mértola e AljUstrel), cuja
entidade coordenadora e receptora dos produtos a distribuir € a Fundagao Joaquim Honério Franco, do concelho de Castro Verde e com
sede em Casével. Deverd assim ser assegurada toda a colaborag@o com os servigos oficiais de modo a garantir oferta de proximidade a

beneficiarios que se enquadrem no conjunto das ofertas possiveis da prestacéo deste apoio.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

programacao operacional a vigorar no atual quadro comunitdrio, Tipologia de Interveng@o 3.01 - Apoio & Insercdo e Colocac@io no
Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego — POISE. Devera
ser assegurada a execucdo fisica e financeira aprovada em sede de candidatura, de modo a viabilizar e garantir niveis que assegurem a

continvidade desta resposta.
CRL - Centro de Recursos Local

No dmbito do Centro de Recursos Local do Servico de Emprego de Ourique, dever-se-G prosseguir o infervencdo especializada

designadamente de informacdo, avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e emprego, apoio & colocacdo, acompanhamento pds

colocacdo, adapiacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barmreiras arquitetdnicas, emprego apoiado e apoio s empresas e ouiras

entidades empregadoras e avaliocdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncias e incapacidades e atribuicdo de produtos

de apoio. O desenvolvimento deste servico estard de acordo com o dlinhamento com a programagdo operacional a vigorar no atual
quadro comunitario, nas orientacdes do IEFP, |.P. e consequentemente alinhado com a respectiva programacao anual inscrita em Plano de

Acdo.

Incorpora

r

O Programa Incorpora € uma metodologia implementada em Portugal através da Fundacdo La Caixa e do BPI, que sdo entidades
bancdrias que pretendem aumentar o nivel de empregabilidade de grupos desfavorecidos perante o mercado de trabalho. A CERCICOA
estd inserida numa parceria de ambito distrital e pretende aprofundar esta atividade no sentido de integrar a rede Ibérica e assegurar a

execucdo necessaria para garantir a permanéncia no programa.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

1.1.3. - Servigos Técnicos Especializados

CRI - Centro de Recursos Para a Inclusdo

No dmbito da empenhada colaboragdo da CERCICOA na promocdo da qualidade de ensino num modelo de escola inclusiva definida

pelo Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho, deverd o centro de recursos apoiar e intensificar a capacidade da escola na promocdo do
sucesso educativo de todos os alunos, prestando servigcos especializados que favoregam prdticas de educagdo inclusiva, nos agrupamentos
de escolas de Castro Verde, Ourique, Almoddvar e Mértola, através da prestacdo de apoio especializado, designadamente através da

mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da facilitacdo do acesso ao ensino, & formacgdo, ao

trabalho, ao lazer, & participagdo social e & vida autdnoma, promovendo o mdaximo potencial de cada aluno, em particular com as
estruturas da comunidade. O modelo de intervengdo do CRI deverd resultar da conjugacdo do levantamento de necessidades dos
agrupamentos parceiros e consequentes planos de agdo, com os documentos fundamentais da instituigdo, numa iégica de trabalho de
parceria pedagogica e de desenvolvimento com as escolas, prestando servicos especializados. Para além de assegurar a execucdo do
planeamento aprovado pela tutela, o CRI, assegurard ainda a elaboragdo e execugdo de outros projetos que contribuam para melhorar.o
aproveitamento escolar dos alunos, a sensibilizagdo de toda a comunidade escolar para tematicas ligadas as problematicas relacionadas

com pessoas com limitagdes funcionais.
CRC - Centro de Recursos Clinicos/ SAPA - Sistema de Atfribuicdo de Produtos de Apoio

Estes servicos visam assegurar e disponibilizar os servigos disponiveis na instituico, numa otfica de prestacdo de servigos técnicos
personalizados, designadamente médicos e terapéuticos, a toda a comunidade da drea de abrangéncia ou ndo, tanto a particulares

comao institucionais, numa perspetiva de total abertura, como resposta a questées emergentes, urgentes ou de estabelecimento de
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020

2. Unidade Administrativa e Financeira

2.1. Gesta@o Administrativa e Financeira

AREA ADMINISTRATIVAE | OBJETVO DADOS DA RECURSOS A AFETAR ; CRONOGRAMA | ORCAMENTO |AVALIACAO /
E FINANCEIRA MEDIDA | gspeciico | INDICADOR | META |\ ONITORIZACAO RESPONSAVEL | PARCEIROS jemeuros] | REVISAO
Humanos Maieriais Inicio Fim
Garanfira
ofetagdo de Geslor
Gestdo Administrativa) Unidades |melos de modo Mopa Adminisiralivo Gestor m &
e Financeirq, de de a garantir a 100% de L e Financeiro e S S
Recursos Humanos e | Assessoria | conformidade | conformidade Qo0 ZMM%HMMMO >QM“HMMMWMQ N =) 4 ZiZLbes HEGEETE]
de Servigos de Apolo | 4 Gestdo com os Equipa S .n...
manvois de Técnico
gestio
TOTAL 7.211,65

2.1.1 - Gestao Administrativa e Financeira, de Recursos Humanos e de Servigos de Apoio.

Este servigo pretende garantir a funcionalidade e conformidade da agdo executiva com o disposto e aprovado nos manuais de gestdo,
bem como assegurar a sua monitorizacdo, revisGo, avaliacdo e melhoria continua, de modo a garantir o alinhamento de toda a atividade

com os documentos fundamentais e consequentemente assegurar a liguidez e saude financeira e econdmica da insfituicdo.
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4. Projefos de Invesfimento

4.1. Projetos de Investimento e Candidaturas

AREA DE MEDIDA OBIEWVO | \wpicabor |  meta DADOS DA oA RESPONSAVEL | PARCEIROS CRONOBRAMA] oRgamento | AvAUACAQ
INVESTIMENTO ESPECIFICO MONITORIZAGAD > {em euros) / REVISAO
Humaonos Matenqts Inicio Fm
Equipamento mm%%mn..._o_.“nn
informalico, ! :
. Y privados, CDSS
Mmﬂnﬂ“—mﬁ Abertura de Direcdo da ..Mmhmq_.m__mnn._m de Beja, m m
Lar Residenclal T Aprovacdo |procedimento Conlratualizacan CERCICCA & viaturas : Dire¢do da Camaras o o 0.00 Semestral
D. Dinls Municiplo de EExecug@o | Concunsale & Equipa e _.:Ucm_?mw CERCICOQA Municipais de m u. -
Ourlque adjudicocdo Técnico deslocacdes e 0>_.."..on“.o<mq = =
estadas, nn.w a.vn Mﬂmm.
o UMLK
comunicagoes Odermira
Equipamenioc
informalico, Seguranga
CAES - Centro R maiedial de Social
Acordo/N.* de Direcao do e . - = 8
D oX ) ce Acalhimento de Acordo de 25 pessoas pessoas CERCICOA & E.n:.o:o. Dite¢o da u=<onom..ncmm m. m.
Profetos e Acolhimento Emergéncla Cooneracan | em ocordo oprovadas/n® Equi vioturas, CERCICOA de Bejo. X ) 0,00 —_
investimentos |de Emergéncio Social perce pr revislo y T mn =__uo combustivels, Cémara ? x
Saclal P — deslocagdes e Municipais de = e
estadas, Almodbvar
comunicagoes ;
] Seguronca :
s At Social,
informalico. .
maternial de pi¥adasiCles o o
Acordo/N.° de Diregdo da escrilaio de Beja. ] =]
Acordo de |30 Pessoas em pessoqs CERCICOA e y x Diregdo do Camaras o o
CAARID Ll Cooperagdo acordo aprovadas/n.® Equipa noﬂﬂ.ﬂﬂmw CERCICOA Municipais de o .ou.. .00 IR
previsio Técnice ) Almoddvar = =
deslocacdes e
Castro Verde,
estadas, .
comunicagoes Oc_ﬁc..w <
Odemira
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PARA 2020 .

4.1.1. - Estruturas Residenciais

No dmbito do processo de alargamento dos servicos de apoio a pessaas com limitagdes das fungdes mentais, em func@o das necessidades
identificadas e em lista de espera para acolhimento residencial, e de acordo com as parcerias formalizadas com os Municipios de Ourique e

Castro Verde, foram candidatados dois projetos a fundos comunitdrios para esta drea:
- Lar Residencial D. Dinis em Ourique — com candidatura aprovada em parceria com o Municipio de Ourique.

- Residéncias Auténomas em Castro Verde - Projeto licenciado e candidatado ao Programa de “Investimentos na Area dos Equipomentos

Sociais".

Continuar@o também a ser desenvolvidas e aprofundadas as agdes negociais para a instalagdo de outros equipamentos nos diversos
concelhos da area de abrangéncia, com vista a assegurar respostas que vGo de encontro as necessidades das comunidades locais,

regionais ou mesmo de émbito nacional.
4.1.2. - CAARPD

O CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilita¢cdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade € um servigo

especidlizado que assegura o atendimento, o acompanhamento e o processo de reabilitacdo social a pessoas com deficiéncia e
incapacidade e disponibiliza servigos de capacitagdo e suporte as suas familias ou cuidadores informais. Aguarda acordo de cooperacdo

atraves da aprovacdo do PROCOOP,
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5. Quadro Resumo/Orgamenio Global para 2020

AREAS DE FUNCIONAMENTO MONTANTE

i alores em euros
Area da Prestac@o de Servicos 1.397.552,71
Area Administrativa e Financeira 7.211.65
Area do Planeamento e Qualidade 7.211,65
Area do Investimento/Candidaturas 383.654,06
TOTAL 1.795.630,07

Almodovar, 15 de novembro de 2019
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